1. Huomioi etdopiskelutilan suunnittelussa:

° Ergonomisuus, rauhallisuus, esteettomyys

. Hyva valaistus ja ilmanlaatu

. Monipuoliset tyovalineet ja nopea, toimiva internet

) Tilojen monikayttoisyys; hiljainen tyoskentelytila yksittdisille henkilille, mutta myds ryhmatyélle
° Tilan viihtyisyys (esim. kasvit) ja esteettisyys (esim. vaihtuvat teemat)

2. Mita palveluita tulisi olla tarjolla?

° Kahvi- ja ruokapalvelut

° Valipala-automaatti

° Etdopiskelun tauottamiseen, harrastamiseen ja kuntoiluun liittyvat mahdollisuudet
. Tietoturvallisuuden ja kulkukoodijarjestelman huomioiminen

. Tekninen tuki saatavilla (etdna)

. Kirjalliset tilan kdyttéohjeet- ja turvallisuusohjeet

. Tilan yhteyshenkilon yhteystiedot

3. Markkinoinnissa ja viestinnassa huomioitavaa:

Perinteisten ja digitaalisten (some) kanavien hyédyntaminen
. Mobiilisovellus tai online-varausjarjestelma helpottamaan tilan varaamista =>
etdopiskelutilan monipuolisille palveluille oma app-sovellus
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. Muutamia vaihtoehtoisia ideoita tilan kehittamiseksi:

Saaddettava valaistus, ilmastointi ja taustamusiikki

Taukoon ja lepoon liittyvat elementit, esim. sakkituoli, sohva, lepotila

Kuntoiluun liittyvat elementit: esim. juoksumatto, pelit, taukojumppavideo, pingis
Muita lisdidea esimerkkeja: virtuaalilasit, pelit, kirjat, lehdet, aistihuone

5. Maksut ja sijainti:

Tilan maksuton kaytto etdopiskelijalle

Kohtuullinen maksu, koulutusorganisaatio tai kunta maksaa maksun opiskelijan puolesta
Sijainti lahelld koulua tai palveluita, hyvien kulkuyhteyksien varrella

Esteeton paasy ja aukioloajat etdopiskelijan tarpeiden mukaisesti

6. Yhteisollisyyden ja yhteistydon huomioiminen:

° Opiskelijoiden osallistaminen tilan suunnitteluun ja kehittdmiseen
. Yhteystietoseina: tilassa tydskentelevat voivat jattaa kayntikorttinsa tms. tai sen digitaalinen toteutus
. Etatyotilat tarjoavat mahdollisuuksia uuden oppimiseen, yhteistydhon ja verkostoitumiseen

etdopiskelijoiden ja etatyontekijoiden kesken
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